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AO SENHOR PREGOEIRO,
PREGAO ELETRONICO N° 002/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO - GPI N° 007542/2025
PROCESSO LICITATORIO DE CONTRATACAO N° 003/2026
Associacdo Tristao da Cunha CNPJ: 21.163.811/0001-83 Endereco (sede): Avenida
Frei Arcangelo, 578 Bairro: Centro Cidade: Itambacuri/MG Cep: 39.830-000 Telefone:
(61) 3550-4391 E-mail: presidencia@institutotristaodacunha.org.br, vem, com amparo

no Art. 165, inc. I da Lei 14.133/21, interpor o presente RECURSO CONTRA A
PLANILHA DA EMPRESA TOP GESTAO LTDA. mediante os fatos e fundamentos

a seguir expostos:

I- DA TEMPESTIVIDADE

Inicialmente, salienta-se que nos termos do Art. 165, I, b), da Lei 14.133/21,
cabe recurso administrativo no prazo de 3 (trés) dias uteis da decisao que ocorreu em 05

de fevereiro de 2026.
Conforme consignado na Ata da sessdo do pregdo realizada em 05 de
fevereiro de 2026, a empresa recorrente manifestou inten¢ao de recurso em face de erros

na planilha de custo da Top Gestao Ltda.

Demonstrada, portanto, a tempestividade do presente recurso.

IT - DOS FATOS

Na andlise da planilha de composicdo de custos apresentada pela licitante

provisoriamente classificada, verificam-se inconsisténcias relevantes nos percentuais de
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encargos trabalhistas obrigatdrios, resultando em subdimensionamento do custo da mao

de obra.

Os percentuais adotados estdo abaixo dos parametros legais e técnicos
usualmente empregados nas planilhas referenciais da Administracdo Publica,

comprometendo a exequibilidade da proposta.

Foram identificadas diversas divergéncias nos percentuais adotados para
encargos trabalhistas, todas relacionadas a subavaliagdo de verbas legais obrigatorias e
de seus respectivos reflexos. Tais inconsisténcias atingem itens essenciais da composi¢cao
da mao de obra, notadamente férias, aviso prévio indenizado, aviso prévio trabalhado,
FGTS e encargos sociais incidentes, cujos valores foram fixados abaixo dos parametros
técnicos e legais. As irregularidades serdo demonstradas de forma detalhada nos topicos

a seguir.

Tal cenario compromete a fidedignidade dos valores apresentados e impede
a demonstracio do custo real da execucdo contratual. Assim, vem ASSOCIACAO
TRISTAO DA CUNHA, requerer a desclassificagdo da proposta citada por

inexequibilidade, caso ndo haja a devida corre¢@o dos vicios apontados.

111 - DO MERITO

A planilha de custos apresentada pela licitante classificada contém
subdimensionamento de verbas trabalhistas de natureza obrigatoria, em desacordo com a
legislacdo e com a logica técnica de composicdo da mao de obra. No que se refere as
férias indicadas no Mddulo 1, o percentual de 3,01% nao reflete o custo legal previsto
nos arts. 129 e 142 da CLT e no art. 7°, XVII, da Constituicao Federal, uma vez que o
empregado, a cada 12 meses, faz jus a 30 dias de férias acrescidos do ter¢o constitucional,
totalizando 1,3333 remuneragdes ao ano. A provisdo mensal correspondente ¢ de
aproximadamente 11,10% da remuneragdo, sendo o indice adotado manifestamente

insuficiente.
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Situacdo semelhante ocorre no Submaddulo 4.1, onde foi utilizado o percentual
de 9,09%, que considera apenas a remuneragdo simples das férias, desconsiderando o
adicional constitucional de 1/3, o que novamente reduz indevidamente o custo

obrigatorio.

No tocante ao Aviso Prévio Indenizado (Mddulo 3-A), o percentual de 0,42%
encontra-se abaixo do parametro técnico, pois 0 aviso prévio corresponde, no minimo, a
30 dias de remuneragdo, conforme a Lei 12.506/2011, e sua provisdo anual equivale a
8,33%. Considerando a projecdo de ocorréncia de desligamentos adotada nas planilhas de
custos da Administragdo Publica, o percentual técnico ¢ de 0,67%, de modo que o valor
apresentado ndo reflete o custo estimado do evento. Em decorréncia disso, também restam

incorretos os reflexos dessa verba.

O aviso prévio indenizado projeta o contrato de trabalho para todos os efeitos
legais, conforme a Sumula 305 do TST, gerando obrigacao de recolhimento de FGTS nos
termos do art. 15 da Lei 8.036/90. O percentual de 0,03% indicado para a incidéncia de
FGTS nao guarda correspondéncia com a base do proprio Modulo 3-A, evidenciando

incoeréncia matematica e subavaliacdo do encargo.

Ainda sobre essa verba, a rubrica “Multa do FGTS e Contribuigao Social” foi
fixada em 2%, embora sobre os depdsitos de FGTS incidam 40% de multa rescisoria, vide
art. 18, §1°, da Lei 8.036/90 ¢ 10% de contribui¢cdo social, conforme LC 110/2001,
totalizando 50%, sendo que os modelos referenciais de composi¢do de custos resultam

em provisao de 3,20%, razdo pela qual o percentual adotado ndo reflete o encargo efetivo.

Quanto ao Aviso Prévio Trabalhado (Mddulo 3-D), o percentual de 1,94%
ndo corresponde ao custo legal do instituto, pois o aviso prévio minimo ¢ de 30 dias,
conforme art. 487 da CLT, equivalente a uma remuneragao mensal, cuja provisdo anual,
diluida em 12 meses, resulta em 8,33%. Por possuir natureza salarial, o aviso prévio
trabalhado envolve prestagdo de servico e pagamento de remuneragdo, atraindo a
incidéncia integral dos encargos sociais previstos no Submoédulo 2.2. Aplicando-se a

carga média de encargos sociais sobre a base de 8,33%, obtém-se percentual aproximado
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de 3,03%, sendo incompativel o valor de 0,71% indicado na planilha, que ignora parte

relevante dos encargos devidos.

O conjunto dessas inconsisténcias demonstra que a planilha ndo reflete os
custos trabalhistas efetivos exigidos pela legislagdo, havendo reducao artificial de
encargos obrigatorios e de seus reflexos, o que compromete a confiabilidade dos valores

apresentados e a propria exequibilidade da proposta.

Tal cendrio compromete a fidedignidade da proposta e sua exequibilidade,
evidenciando desconformidade com os principios que regem as contratagdes publicas,
notadamente a legalidade, a vinculagdo ao instrumento convocatorio e a selecdo da

proposta mais vantajosa.

IV - DOS OBJETIVOS DO PREGAO ELETRONICO

O pregdo eletronico em questdo tem por finalidade a sele¢ao da proposta
mais vantajosa para a Administracdo, mediante procedimento competitivo pautado na
isonomia, legalidade, julgamento objetivo e observancia as condi¢des estabelecidas no

instrumento convocatorio.

Nos termos da legislagcdo aplicavel, o certame deve assegurar que as
propostas apresentadas reflitam de forma fidedigna os custos necessarios a execugao do
objeto contratado, especialmente quando se trata de servicos com dedicagao de mao de
obra, cuja composic¢do envolve encargos trabalhistas de natureza obrigatdria. A correta
formagao dos precos € condigdo essencial para a exequibilidade contratual, a continuidade

da prestacao do servigo € a mitigagao de riscos a Administragao.

Nesse contexto, o objetivo do pregdo ndo se restringe a obtencao do menor
preco nominal, mas a contratagdao de proposta que, além de vantajosa, seja juridicamente
e economicamente viavel, compativel com as exigéncias legais ¢ com a realidade dos
encargos incidentes sobre a mao de obra. A admissdo de planilhas que desconsiderem

custos trabalhistas obrigatdrios ou apresentem encargos subdimensionados compromete
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a lisura do certame, afronta a l6gica do julgamento objetivo e frustra a propria finalidade

da licitagao.

V — DA QUEBRA DA ISONOMIA

No caso em exame, os fatos narrados demonstram a ocorréncia de violagao
ao principio da isonomia entre os licitantes, pilar estruturante dos procedimentos

licitatorios.

A aceitacdo de proposta cuja planilha de custos apresenta encargos
trabalhistas subdimensionados implica admitir composicao de precos dissociada dos
custos legais obrigatorios, conferindo vantagem competitiva artificial a proponente que

deixou de observar a integralidade das obrigacdes decorrentes da legislagdo trabalhista.

Enquanto as demais licitantes formularam suas propostas considerando
férias acrescidas do terco constitucional, aviso prévio, FGTS, multas rescisorias e
encargos sociais incidentes, a proposta impugnada reduziu tais parcelas, possibilitando a
apresentacao de preco inferior ndo por ganho de eficiéncia, mas por supressdo indevida

de custos.

Tal situagdo rompe a igualdade de condigdes entre os concorrentes, pois a
disputa deixa de ocorrer em bases técnicas equivalentes e passa a refletir distor¢ao

decorrente do descumprimento de parametros legais.

A Administragdo, ao admitir proposta estruturada sobre premissas
incompativeis com a legislagdo, incorre em afronta aos principios da isonomia, da
legalidade, do julgamento objetivo e da vinculag@o ao instrumento convocatorio, além de
comprometer a selecdo da proposta mais vantajosa, que pressupde viabilidade juridica e

economica.

Em sintese, ndo se trata de mera diferenga metodologica, mas de vantagem

indevida obtida pela exclusdao ou redugdo de encargos obrigatorios, circunstancia que
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macula a lisura do certame e impde a adog¢do de providéncias saneadoras.

IV - PEDIDOS

ISTO POSTO, diante de todo o exposto REQUER,

1) O recebimento do presente recurso;

2) A reandlise da proposta da licitante Top Gestao Ltda., especialmente
quanto a planilha de composicao de custos, diante das inconsisténcias apontadas e do

subdimensionamento de encargos trabalhistas obrigatorios e de seus reflexos legais;

3) A determinacao de corre¢ao da planilha de custos, com adequagdo dos
percentuais aos parametros legais e técnicos, de modo a refletir o custo real da mao de

obra;

4) Nao sendo sanadas as irregularidades, seja declarada a inexequibilidade
da proposta e, por consequéncia, promovida a desclassifica¢ao da licitante, nos termos da
legislacao aplicavel e das regras do edital.

Nestes termos, pede deferimento.

Itambacuri/MG, 10 de fevereiro de 2026

Assinado de forma digital por
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Representada por seu diretor presidente

FELIPE PEREIRA ALEIXO DE ARAUJO

CPF: 124.862.036-48
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